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Il punteggio massimo e di 30 punti. 1I colloquio & giudicato sufficiente con almeno il 50% del
punteggio massimo.

Tabella di riferimento punteggio - voto in decimi

Punti

4-7 810 [11-12[13-14[15-18] 19-21]21-24

28-30
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